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Tema: Fortalecimiento de capacidades análisis del comportamiento de la notificación de las 
situaciones problemáticas del año 2024. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección Vigilancia en Salud Pública 
 

Gestión Territorial y Social en Salud Pública 
 

 

Objetivo  Fecha:  03 de octubre 2025 

Realizar fortalecimiento de 
capacidades a líderes 
Operativos y Epidemiólogos 
de los 4 Equipos locales de 
VBC con el fin de generar un 
análisis del comportamiento 
de la notificación de las 
situaciones problemáticas 
del año 2024. 
. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro ( X ) Reunión  

Modalidad:      Presencial ( ) Virtual ( X) Mixta ( )  

Lugar: Plataforma Microsoft Teams  

Hora Inicio: 2:30 a.m. Hora Fin: 5:30 p.m. 

Notas por: Andrea Hernández- Referente VEBC 

Próxima Reunión: A convenir 

Quien cita: Referentes Distritales de VBC. 

 

 

Se da inicio a la reunión con la presentación de cada uno de los participantes lideres 

operativos y epidemiólogos de los equipos locales de VBC de las 4 Subredes Integradas de 

Servicios en Salud, invitado experto Medico –Epidemiólogo y Salubrista Rodrigo Rodríguez y 

referentes distritales de VBC se abordó la siguiente agenda de trabajo: 

- Contextualización del fortalecimiento de capacidades. 

- Análisis del comportamiento de la notificación de las situaciones problemáticas del 

año 2024. 

- Discusión de conclusiones y recomendación con respecto al análisis de 

comportamiento de notificación. 

- Compromisos y cierre. 

Desarrollo de la reunión: 

- En un primer momento se realizó una contextualización sobre la importancia del 

análisis de la información generada por la Vigilancia Comunitaria, ejercicio 

fortalecido a partir del desarrollo de espacios académicos y técnicos como las 

jornadas epidemiológicas que se realizarán del 20 al 24 de octubre 2025 y el 

COVE Distrital que se llevará a cabo el 05 de noviembre 2025. 

- En cuanto al comportamiento de la notificación de las situaciones problemáticas 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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del año 2024, el Doctor Rodrigo Rodríguez presento el análisis denominado “El 

modelo de Vigilancia Comunitaria de Bogotá como herramienta para explorar 

afectación del bienestar de comunidades” cuyo contenido se centró en: 

- Introducción: socializo como el sistema de Vigilancia Epidemiológica vigila eventos 

de interés en Salud Pública y como la vigilancia comunitaria complementa a partir 

de la notificación de situaciones problemáticas percibidas por la comunidad 

(SPPPC). A su vez, cada SPPPC tiene una definición y tiene una ficha de 

notificación común. Hay una red de organizaciones comunitarias a modo de 

UPGD, que son grupos comunitarios (JAC, fundaciones, grupos organizados, 

ONG, etc.) y líderes. Los ciudadanos pueden notificar identificándose o en forma 

anónima. Se hace investigación socio epidemiológica de campo (ISEC) como la 

IEC. Hay criterios para seleccionar las SPPPC que son objeto de una ISEC. Se 

evalúan seis riesgos barriales en UPZ priorizadas. Hay informes periódicos 

analíticos de las SPPPC, ISEC, riesgos barriales semaforizados y mapeados por 

UPZ. 

- Tendencia de las situaciones problemáticas percibidas por la comunidad (SPPPC) 

pre y post pandemia: se presentó el comportamiento de las primeras 6 situaciones 

problemáticas más notificadas en el Distrito Capital. 

 
- Distribución de las situaciones problemáticas percibidas por la comunidad según 

Subred y localidad: se analizó la notificación con respecto a la Subred y localidad 

de ocurrencia de las situaciones problemáticas y los determinantes sociales que 

influyen en las localidades para que ocurran más dichas situaciones. A su vez se 

precisaron algunos barrios donde se han reportado situaciones problemáticas que 

se agudizan en el tiempo y que se han priorizado para ejercicios de Investigación 

Socio Epidemiológica de Campo –ISEC- 
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- Distribución de las situaciones problemáticas percibidas por la comunidad según 

Eje y estrato barrial: Se realizó un ejercicio de contrastación entre los ejes y 

porcentaje acumulado entre las situaciones problemáticas con el fin de determinar 

la concentración en los estratos socio económicos y las condiciones 

determinantes para la ocurrencia de estas situaciones. 
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- Comparación de las situaciones problemáticas percibidas por la comunidad según 

notificación y una ponderación tentativa según el grado de afectación del 

bienestar: en este punto de análisis cada una de las Subredes aportaron su 

conocimiento con respecto a los resultados presentados de la ponderación de las 

situaciones problemáticas argumentando que la densidad poblacional y el número 

de organizaciones comunitarias incide en la concentración de la notificación, 

además que es necesario establecer rangos  para categorizar si la percepción del 

riesgo es alta, media o baja. 

 
- Conclusiones: del fortalecimiento realizado a los equipos locales de VBC en 

cuanto al análisis descriptivo de las situaciones problemáticas se originaron loas 

siguientes conclusiones:   

a) La notificación depende del número de organizaciones comunitarias que se 

tenga en las localidades y UPZ que la conforman.  

b) De igual manera la notificación tiende a concertarse en los estratos 2, 1 y 3 

únicamente en la Subred Norte se encuentran notificaciones de estrato 4.  

c) Se debe realizar un ejercicio de contrastación de la densidad poblacional y el 
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número de organizaciones comunitarias que hacen parte de la RevCom por 

UPZ para identificar en cuales de estas se debe incrementar el número de 

organizaciones comunitarias. 

- Recomendaciones: se originaron los siguientes aspectos a evaluar: 

a) Dar continuidad a los fortalecimientos de capacidades a partir del 

establecimiento de mesas de expertos en el análisis de las salidas de 

información de la VBC que involucren a los Epidemiólogos de los equipos 

locales de VBC. 

b) Afinar el análisis de datos de notificación del proceso integral e integrado De la 

VBC con el fin de presentar en espacios institucionales como el COVE Distrital. 

c) Involucrar la cartografía en el análisis de las situaciones problemáticas para 

visualizar la concentración y variables relacionales descritas anteriormente. 

Por parte de las referentes distritales de VBC se menciona que este espacio de análisis 

como fortalecimiento de capacidades contribuye al procesamiento y divulgación de la 

información con otros componentes transversales de Salud Pública, que este es un ejercicio 

que se debe hacer por parte de los equipos locales de manera mensual identificando 

comportamientos inusuales en el comportamiento de la notificación o si se mantiene el 

comportamiento de la misma generar análisis acumulados de la información con aras de 

consolidar factores potencialmente relacionados con los determinantes sociales de salud. 

Siendo las 5:30 se da por finalizado el fortalecimiento de capacidades.  

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Aportar a las conclusiones y 
recomendaciones del análisis de las 
situaciones problemáticas año 2024. 

Andrea Hernández Jiménez 
Referente distrital de VEBC 

20/10/2025 

Ajustar gráficas y análisis del 
comportamiento de la notificación como 
insumo para la discusión en espacios 
como las jornadas epidemiológicas y 
COVE Distrital. 

Andrea Hernández Jiménez 
Referente distrital de VEBC 

30/10/2025 

 
 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 
ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Yuly Andrea Hernández 
Jiménez 
 

yahernandez@saludcapital
.gov.co 

 
3046762336 

Subdirección 
Vigilancia en Salud 
Pública 

 

2 

 
Esperanza Galeano 
Rodríguez 

egaleano@saludcapital.go
v.co 

 
3112796696 

Subdirección 
Vigilancia en Salud 
Pública 
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9 
 

 
  

 

 
ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   ( X )                                            No  (  )  
 

 
Se anexa forms de la reunión y se cuenta con la grabación 
del fortalecimiento de capacidades. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 
ID Nombres Completos  Apellidos Completos Tipo de documento Número de documento Entidad Participante  Cargo Correo electrónico  Teléfono de contacto  Autoriza el formulario como firma de la reunión 

1 Jenifer Romero Rincon 
Cédula de 

Ciudadanía 
1010169865 Subred Sur Occidente Lider VBC

Vigcomunitaria@subr

edsuroccidente.gov.c

o 

3113624819 SI

2 Esperanza Galeano Rodriguez
Cédula de 

Ciudadanía 
51699751

Subdirección 

Vigilancia en Salud 

Pública /VBC

Profesional 

Especializado

Egaleano@saludcapit

al.gov
3112796696 SI

3 Andrea Bonilla González 
Cédula de 

Ciudadanía 
53063661 Sub Red Sur 

Profesional 

especializado 

andgon14@gmail.co

m
3045626318 SI

4 Sandra Liliana Toquica Sanabria
Cédula de 

Ciudadanía 
52327689 Subred norte Epidemiologa

lilitoquica8@gmail.co

m
3108694053 SI

5 Elias Sagra Piñeres 
Cédula de 

Ciudadanía 
91265563

Subred Integrada de 

Servicios de Salud 

Norte 

Profesional 

Especializado Area 

Salud 

lidervspnortecomunit

aria@subrednorte.go

v.co

3002178365 SI

6 WILLIAM BAQUERO VARELA
Cédula de 

Ciudadanía 
3221192

SUBRED 

SUROCCIDENTE VBC
EPIDEMIOLOGO

epidemiologwilliam

@gmail.com
3003502951 SI

7 Yuly Andrea Hernández Jiménez 
Cédula de 

Ciudadanía 
1031124171

Secretaría Distrital de 

Salud 

Profesional 

Especializado 

Referente distrital 

VBC 

yahernandez@saludc

apital.gov.co
9535 SI

8 Luz Stella Rey Benito
Cédula de 

Ciudadanía 
21240663 

Subred Centro 

Oriente - Vigilancia 

Basada en 

Comunidad

Epidemióloga 
vbc@subredcentroori

ente.gov.co
3002140755 SI

 
 
 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985

